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PROGRAMA DE NUESTRA CANDIDATURA

Estimados socios, queridos compafieros:

Queremos compartir con vosotros nuestras ideas para mejorar el funcionamiento de nuestra

Sociedad y conseguir que se convierta en un proyecto en el que se vean involucrados todos sus

miembros. Pensamos que la labor realizada por anteriores Juntas Directivas ha sido encomiable

y ha permitido a la SEN ocupar un lugar muy destacable entre las sociedades cientificas, pero

creemos firmemente que hay muchos aspectos en los que podemos mejorar y asi conseguir una

Sociedad mds atractiva para sus socios.

¢Quiénes somos?

Un equipo joven, con pasidn por la neurologia y experiencia en la direccidn de organizaciones,

que va a trabajar para una SEN que se preocupe por sus neurdlogos.

¢Qué queremos hacer?

1.

Una nueva SEN centrada en el neurdlogo.

Un programa de formacién continuada innovador y accesible a todos los socios durante

todo el afio.

Potenciar la Reunién Anual para posicionarla como el principal congreso en la

Neurologia de habla hispana.

Convertir a la SEN y a sus neurdlogos en la referencia de las enfermedades neuroldgicas

ante las Instituciones y la Sociedad.

Transparencia en la gestién y un nuevo plan estratégico que nos permita liderar las

neurociencias en Espafia.



éPor qué nosotros?

La idea de formar esta candidatura surge durante nuestra participacién en la Junta Directiva de
la SEN en este ultimo periodo. Habiamos tenido experiencia en Juntas previas basadas en el
modelo tradicional participativo de la SEN y nos parecia la férmula idénea. Para llevar a cabo
esta mision empezamos a trabajar con otros miembros de esta candidatura para conseguir
aunar un grupo de personas que formaran un equipo directivo abierto donde las decisiones
fuesen colegiadas y cada uno de sus componentes participase al maximo, siendo el presidente

el coordinador de la labor de todos.

Hemos conseguido agrupar un conjunto de personas que representan la diversidad de nuestra
Sociedad: multiterritorialidad por su distribucién geografica y multidimensionalidad por sus
areas de interés dentro del amplio campo de la Neurologia. Hemos unido a personas con
experiencia en la gestidn en diferentes posiciones dentro de la SEN, junto con otras que nunca
han participado en funciones directivas. El objetivo es conjuntar la experiencia con la aportacién
de ideas nuevas que permitan avanzar a nuestra Sociedad para cumplir con los retos que nos

exige el futuro.

Una de las fortalezas de nuestra Sociedad, gracias al trabajo llevado a cabo en los ultimos 70
afios por las diferentes Juntas, es que cuenta con una estructura administrativa de altisima
calidad que garantiza un excelente funcionamiento actual y futuro. En consecuencia, esto
permite que la continuidad de las actividades esté plenamente garantizada y que los sucesivos
cambios en las Juntas Directivas no tengan repercusion en los servicios que se ofrecen a sus

asociados.

El denominador comun que une a todo este equipo es el entusiasmo y las enormes ganas de
trabajar en un proyecto de cambio que haga que todos los asociados se sientan parte de la SEN
y participen en todas sus actividades. Es la Unica forma de dar respuesta a los desafios a los que
se va a enfrentar la Neurologia y su Sociedad en los préximos afios. Exponemos a continuacion

los elementos fundamentales en los que queremos basar nuestra gestién:



1. Elsocio en el centro.

Hay dos principios que consideramos basicos en nuestra gestién: la_ trasparencia y la

comunicacion permanente con los socios. Es cierto que se ha ido avanzando en trasparencia,

pero todavia tenemos la sensacidn de que muchos socios no se sienten suficientemente
informados de los procesos internos de la SEN y de cémo se toman las decisiones estratégicas.
Por ello, a través de nuestro Boletin (cuyo contenido debe ampliarse, mas alla de las noticias
institucionales, para hacerlo mas atractivo para el socio) y las redes sociales, informaremos con
detalle de todas las decisiones importantes que se tomen por la Junta Directiva en sus reuniones
periddicas. También queremos que cualquier socio que lo necesite o lo desee pueda ponerse en
contacto con cualquiera de los miembros de esta Junta en cualquier momento. Para ello,
pondremos a disposicion de los socios todos nuestros correos electrénicos y tenéis a vuestra
disposicion mi teléfono directo desde ahora (961973910) para que podais comentarnos,

preguntarnos o sugerirnos todas las cuestiones que os parezcan oportunas.

Somos conscientes del agotamiento de muchos de vosotros y de la precariedad laboral de la
gente mas joven. Queremos cuidar del bienestar y la satisfaccion de los neurélogos con su
trabajo. Para ello desarrollaremos programas de formacién que ayuden a planificar la carrera
profesional y desarrollaremos un plan estratégico que permita, a través de un contacto estrecho
con la Administracidn y las Sociedades Autondmicas, ayudar a mejorar las condiciones laborales

de los neurdlogos.

2. Reunion Anual.

Tenemos presente que nuestra Reunién Anual es el acto fundamental de nuestra Sociedad a lo
largo del afio. La estructura actual de reuniones por Grupos de Estudio garantiza mantener
anualmente una reunién con contenidos en altos estandares de calidad; por ello, los grupos
deben seguir teniendo un papel protagonista en el desarrollo cientifico de la reunién. No

obstante, debemos mantener también un nivel alto de calidad en los trabajos libres.

Creemos que la sede debe ser rotatoria entre las ciudades de nuestro pais que reunan
condiciones para poder acogerla; la estructura tan compleja de nuestra reunién, con multiples
actividades simultaneas, hace que no haya muchos recintos con capacidad para albergarla. La

cuestion de los costes también limita la eleccién de algunos destinos. La eleccién de nuevas



sedes queda sujeta a estos parametros, sin exclusidn a priori de ninguna ciudad que reulna los

requisitos técnicos.

Tenemos que avanzar en algunos aspectos organizativos que permitan un mayor dinamismo. Al
igual que se ha hecho en otras sociedades internacionales, nos gustaria eliminar el papel y
migrar hacia sesiones digitales de pdsteres que permitan mantener la gratuidad de las
presentaciones para todos los socios y el acceso a los estudios en cualquier momento durante y
después de la Reunién Anual. Seguimos oyendo quejas de la dispersion temporal de las
actividades de algunas dreas de interés; por ello, nuestro compromiso es conseguir la
concentracién de las mismas en dias consecutivos, de modo que no se obligue a los socios a
asistir a toda la reunién si no lo desean. Hay actividades que deben mantenerse por su gran
aceptacion, como el Neurodesafio y la Neurologia de la experiencia, y otras mas controvertidas
como las comunicaciones estelares, cuya permanencia dependerd de la opinién de los socios,

que pulsaremos.

3. Formacion Continuada.

La Reunién Anual concentra la mayoria de las actividades de formacion continuada de nuestra
Sociedad, muchas de ellas de contenido cientifico. Sin embargo, creemos que debe
incrementarse la formacién de los socios en contenidos mas trasversales que ahora estan poco

potenciados. Creemos que se deben establecer programas de formacidn en nuevas tecnologias

(telemedicina, ciencia de datos, asistencia clinica por inteligencia artificial), liderazgo (tanto para
neurdlogos junior como sénior), carrera profesional (asistencia, universidad, investigacion),

calidad y seguridad asistencial, investigacién y comunicacién, entre otras cuestiones.

Dado que el tiempo de la Reunidn Anual es limitado, creemos muy importante establecer un
plan de formacion continuada online accesible a todos los socios 365 dias al afio (366 en el 2020).
Dicho plan debe incluir programas con contenidos cientificos, pero también contenidos
trasversales como los mencionados en el apartado anterior. Estos programas contaran con

acreditacion oficial que permita su reconocimiento por todas las administraciones.

El proceso de recertificacion de los titulos de especialista, que deberia haberse iniciado en 2017,
exige que elaboraremos un programa reglado que nos permita ser la entidad que certifique la
formacién continuada de sus socios. Con este propdsito desarrollaremos un programa especifico

de formacidn continuada para la recertificacién de nuestros asociados.



4. Acreditacion de Unidades.

El programa de acreditacidon de Unidades de nuestra Sociedad es excelente y con un nivel de
exigencia muy alto en cuanto a calidad. Esta excelencia maxima conlleva una gran dificultad para
poder acreditarse, por lo que el nimero de Unidades acreditadas sigue siendo muy reducido.
Propondremos a la Comisidon de Acreditacidn que plantee otro nivel de acceso en el que se
mantenga la exigencia de una alta calidad asistencial, pero se simplifique el proceso
administrativo. Ello permitird que en un futuro cercano el nimero de Unidades acreditadas con

el maximo nivel aumente de forma notable y permitira reducir costes y esfuerzos.

5. Investigacion.

La investigacion es una parte fundamental en el desarrollo de nuestra especialidad, y debemos
contribuir a formar a nuestros asociados en todos los aspectos que pueden ayudar a potenciarla:
desde codmo utilizar las nuevas tecnologias para sacar el maximo provecho de nuestro trabajo
diarioy facilitar la investigacidn clinica, hasta las técnicas de investigacion bdsica o el aprendizaje
de cdmo elaborar aplicaciones para proyectos. Sin duda se trata de uno de los aspectos a incluir
en el plan de formacién dentro de la Reunién Anual y luego online, via web. También debemos
aumentar la participacidon de nuestra Sociedad en alguno de los grandes proyectos, como el
Fundacidn CIEN. Incrementar nuestra presencia en las instituciones y en la sociedad contribuira
a conseguir que se destinen mas fondos a la investigacién de enfermedades neuroldgicas.
Queremos posicionar a la Neurologia espafiola en un lugar preeminente, de modo que
trabajaremos para potenciar la investigacion colaborativa, ayudando a los socios en la

presentaciéon de proyectos de financiacion competitiva y de redes de investigacion.

6. Relacidn con las Instituciones.

En el Sistema Nacional de Salud es necesaria una mayor influencia por parte de los profesionales
en la toma de decisiones que atafian a la organizacién y el funcionamiento del sistema mismo.
La SEN debe establecer puentes entre las necesidades de los pacientes, la administracién y los
profesionales. Lo vamos a hacer trabajando con las administraciones en la definicién de

estandares e indicadores de funcionamiento que contribuyan a la ejecucién de la planificacion



sanitaria y a la mejora de la eficiencia en la atencidon. Debemos tener un rol mas activo y
vinculante en la determinacién de procedimientos y practicas a incorporar en la cartera de

prestaciones del Sistema Nacional de Salud.

Para ello tenemos que acercarnos a los d6rganos de toma de decisiones administrativas y
politicas. Para conseguirlo pensamos constituir un grupo de trabajo, con representacion de las
Sociedades Autondmicas, que mantenga una comunicacién regular con el Grupo de Sanidad del
Congreso de los Diputados y el Ministerio de Sanidad, y que proporcione informacién a todas
las Sociedades Autondmicas para su relacidon con los parlamentos regionales y sus lideres

sanitarios. Este serd el marco en el que presentaremos nuestro plan estratégico.

Un aspecto fundamental en nuestra relacién con las instituciones es consolidar, a través de
nuestra presencia en la Comisidn de la Especialidad, el nuevo programa de formacion de 5 afios
para la Neurologia. También es necesario que terminemos de elaborar, junto con el Ministerio
de Sanidad, los criterios que permitan obtener la certificacion de la competencia en las

diferentes subareas de conocimiento dentro de la Neurologia.

Otra faceta que no podemos olvidar en este apartado es la escasa presencia de los neurdlogos
en la Universidad. Para solventarlo, crearemos un grupo de trabajo que actle en dos vertientes:
informando y formando a nuestros socios en la carrera docente, y estableciendo contacto con
el Ministerio de Educacién para conseguir una armonizacion de los programas pregrado, de

modo que la Neurologia adquiera la consideracion de drea de conocimiento independiente.

7. Presencia en la Sociedad.

Consideramos de gran importancia que la Neurologia tenga una significativa y creciente
presencia en la sociedad. Tenemos que convertirnos en el referente principal para la poblacién
sobre enfermedades neuroldgicas y habitos cerebrosaludables, asi como liderar la divulgacion

omnicanal de todo este conocimiento.

Es preciso reconocer que, desde hace afios, se ha venido haciendo una muy importante labor
de comunicacién y diversas actividades, como la semana del Cerebro, que han contribuido a que
nuestra especialidad se conozca mejor por el publico general. No obstante, creemos que nuestro
actual posicionamiento debe mejorarse, ya que todavia estamos lejos de otras especialidades
afines. Creemos también que desde el Consejo del Cerebro debemos poner en marcha las

actividades de la Fundacidn del Cerebro, consiguiendo financiacion de fuentes no tradicionales,



ajenas a la industria farmacéutica. Esto nos permitira realizar un programa mas amplio durante
la Semana del Cerebro apoyando iniciativas de las Sociedades Autonémicas, que deben tener

un importante protagonismo en esta labor.

Fomentaremos actividades en las que la Neurologia sea protagonista de hechos cotidianos de
nuestra vida contemplados desde la perspectiva de las neurociencias, como la gastronomia, el
arte y la musica, pero también la magia, la politica, la filosofia, la historia y cualquier aspecto

gue ataia a las neurohumanidades.

Otro aspecto que consideramos relevante es el concerniente a las relaciones con las diferentes
Asociaciones de Pacientes. Son un compafiero de viaje necesario e importante para aumentar
nuestra presencia social y llevar a cabo determinadas acciones con la administracion. Pensamos
realizar reuniones con representantes de todas ellas y elaborar un plan conjunto de accién que
aune sus intereses con los nuestros. La SEN y las Sociedades Autondmicas, junto con las
Asociaciones de Pacientes, deben contribuir a mejorar la equidad en el acceso a los recursos

sanitarios para las enfermedades neuroldgicas.

8. Proyeccidn Internacional.

No nos debemos olvidar de la parte externa, pues vivimos en un mundo global. En las ultimas
décadas ha aumentado de forma considerable la presencia de los socios de la SEN en multiples
foros internacionales. Sin embargo, nuestra presencia en los foros de decisidn es limitada,
siendo nuestro reto el conseguirla. Para ello, potenciaremos la asistencia regular de nuestros
miembros a los diferentes comités de la European Academy of Neurology, o que nos permitira

potenciar nuestra representacién en la World Federation of Neurology.

También aumentaremos la difusion de nuestra Reunion Anual entre los paises de Latinoamérica;
debemos conseguir que nuestra Reunidn Anual sea el referente de congreso de Neurologia en
habla hispana. Apoyaremos decididamente los programas de neurocooperacion en paises en
vias de desarrollo, encomiable tarea que Illevan haciendo sobre el terreno varios miembros de

nuestra Sociedad.
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9. Aspectos Econdmicos.

Dejamos para el final una de las cuestiones mds importantes: la gestién econdmica. Abordarla
ahora no es por su falta de trascendencia, al contrario, sino porque la evolucidn en los ultimos
afos, tras apretarnos un poco el cinturén conteniendo gastos, ha sido bastante favorable y con
resultados positivos. Creemos que los socios deben estar perfectamente informados de la
evolucidn econémica de nuestra Sociedad y haremos publicas nuestras cuentas con la mayor
claridad posible para que sean facilmente comprensibles por todos los asociados. Nuestra idea
es mantener la misma estructura intentando conseguir un superavit que nos permitiria dedicar

algunas inversiones a proyectos de investigacion de nuestros socios.

10. Plan Estratégico.

Cuando se mira al futuro es fdacil predecir que la Neurologia debera enfrentarse a grandes
desafios. El envejecimiento poblacional va a conllevar un aumento exponencial de las
enfermedades neurodegenerativas. Paralelamente, el desarrollo de nuevas alternativas
terapéuticas y nuevas tecnologias aumentara nuestra cartera de servicios. Todo esto se va
traducir en un aumento de las necesidades de atencion neuroldgica en los afios venideros, y es
muy importante que convenzamos a las autoridades del papel relevante de la Neurologia en la
planificacién de la asistencia sanitaria. Es un hecho notable que Espafia tiene uno de los indices
bajos de neurdlogos por 100.000 habitantes entre los paises de la Unién Europea, y en algunas
Comunidades este indice es extraordinariamente bajo. Necesitamos planificar este futuro para
corregir dichos déficits, por lo que elaboraremos un Plan Estratégico con Horizonte 2030. Se
trata, en efecto, de una cuestién de importancia cardinal para poder liderar las neurociencias

en Espafia y, por qué no, en todo el mundo de habla hispana.

El primer paso para avanzar en este Plan es elaborar un documento que resuma la posicion de
la SEN en todo lo que concierne a la asistencia neuroldgica. Disponemos del PENTIEN II, que
tiene muchisima informacidn sobre la organizacion general de los servicios y unidades, pero no
de un documento sistematizado. Pensamos —y tenemos planificado— elaborar un documento
que se publique en Neurologia donde se especifique la posicidn oficial de la SEN en cuanto a
necesidades minimas de neurdlogos, tiempos de consulta y unidades recomendadas en funcién
del tamafo de la unidad asistencial. Dicho documento lo realizaremos en colaboracién con el
Grupo de Gestion y Calidad Asistencial. Creemos que puede ser de gran utilidad para nuestros

socios a la hora de elaborar y presentar planes de necesidades ante sus gestores, permitiendo
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establecer unos minimos de calidad asistencial. Para la consecucién de todos estos objetivos, es

imprescindible elaborar un Plan Estratégico con un horizonte minimo de 10 afios.

Hemos procurado resumir en estas pdginas aquellos aspectos
gue consideramos mads importantes para avanzar hacia una SEN mas
plural y comprometida con el socio. Estamos seguros de conseguirlo
con el entusiasmo, el compromiso y la solvencia de todos los

miembros de esta candidatura. Y contigo.

José Miguel Cristina Jesus “David
Ldinez Andrés iRiguez Martinez Porta Etessam Ezpeleta Echavarri

> % Y Maghes e RS /;/k“.t\\» :

| mseces
Maite Paula Pablo Francisco
Martinez Zabaleta Martinez Agredano Eguia del Rio Escamilla Sevilla
A/ j i m
Débora Maria David Susana Silvia
Cerdan Santacruz Garcia Azorin Arias Rivas Gil Navarro
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RESENAS CURRICULARES DE LOS MIEMBROS DE LA CANDIDATURA

Presidente

José Miguel Lainez Andrés

Jefe de Servicio de Neurologia del Hospital Clinico Universitario de
Valencia. Profesor de Neurologia de la Universidad Catdlica de
Valencia. Académico de Numero de la Real Academia de Medicina

y Ciencias Afines de la Comunidad Valenciana.

Ha desempefiado numerosos cargos en la SEN: Vicepresidente (2015-2019), Secretario
(1995-1996) y Vicesecretario (1993-1994) de su Junta Directiva; Coordinador del Grupo de
Estudio de Cefaleas, Secretario del Grupo de Estudio de Enfermedades Cerebrovasculares,
Representante de la SEN en la EFNS, miembro del Comité Ad-Hoc de Neurodependencia y del
Comité Cientifico.

Ha sido miembro de la Junta Directiva de la Sociedad Valenciana de Neurologia;
Presidente de la European Headache Federation y miembro del Comité Ejecutivo de la

International Headache Society, donde sirve en varios comités, siendo fundador y coordinador

de la Seccién en Espafiol; Presidente de los Comités Organizadores del 9° y 17° Congresos de la

International Headache Society y del 8° Congreso de la European Headache Federation.

Pertenece a multiples sociedades cientificas nacionales e internacionales, como la
American Academy of Neurology, American Neurological Association o American Headache
Society de las que es Fellow Member. Es miembro de Honor de las Sociedades Colombiana y
Chilena de Neurologia, de la Asociacidn Latinoamericana de Cefalea y de la Societa Italiana per
lo Studio delle Cefalee.

Ha publicado mds de 320 trabajos en revistas y libros de la especialidad, es autor o editor
de 14 libros y ha presentado centenares de ponencias y comunicaciones en congresos y
reuniones nacionales e internacionales. Ha servido en los Comités Editoriales de diversas
revistas de la especialidad, es revisor de multiples revistas nacionales e internacionales y ha sido

editor senior del Journal of Headache and Pain.
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Vicepresidenta del Area Cientifica

Cristina Ifiiguez Martinez

Jefe de Servicio de Neurologia del Hospital Clinico Universitario
Lozano Blesa de Zaragoza y responsable de su Unidad de

Enfermedades Desmielinizantes. Doctora en Medicina por la

% Facultad de Medicina de Alcald de Henares, con Premio
~ et 1

Exfraordiﬁario de Doct/orado. Ha dirigido varias tesis doctorales en la Universidad de Zaragoza.
Ha organizado y participado en mas de 30 cursos de doctorado de la Facultad de Medicina de
Zaragoza. Es profesora asociada del Departamento de Medicina, Facultad de Medicina de
Zaragoza.

Es miembro del Grupo de Trabajo de SALUD-Aragdn para el Tratamiento de las
Enfermedades Desmielinizantes. Ha realizado diferentes cursos de gestién y de evaluacion
econdmica para profesionales Sanitarios del Sistema Nacional de Salud. Ha sido miembro de Ia
Junta Directiva de la Sociedad Aragonesa de Neurologia durante dos legislaturas. Ha participado
en varios proyectos de investigacion en ciencias basicas financiados por organismos estatales y
autondmicos y forma parte de un Grupo de Investigacion Excelente del Instituto de Investigacion
de Aragon.

Ha participado en numerosos congresos nacionales e internacionales, con mas de 200
comunicaciones. Ha publicado mds de 100 articulos en revistas nacionales e internacionales
indexadas, y mas de 15 capitulos de libro. Es ponente habitual en congresos y reuniones
cientificas y ha organizado un sinnimero de ellas. Ha servido en los comités editoriales de
revistas especializadas en enfermedades desmielinizantes y es revisora externa de revistas de

neurologia y medicina interna.

Vicepresidente de Relaciones Institucionales

Jesus Porta Etessam

Jefe de Seccién de Neurologia en el Hospital Clinico San Carlos de
Madrid, donde es responsable de las Unidades de Cefaleas vy

Neurootooftalmologia, tutor de residentes y miembro del Instituto
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Licenciado en Medicina y Cirugia y Doctor en Medicina por la Universidad Complutense
de Madrid, completd su formacién en el centro neurooncolégico Sloan Kettering de Nueva
York. Master en estadistica y epidemiologia por la UNED. Ha cursado el Programa de formacion
en Liderazgo y Direccidn Estratégica de Sociedades Cientificas de ESADE y el Programa de Alta
Direccidn de Instituciones Sanitarias de IESE.

Ha sido Director del Area de Cultura de la SEN y Director de la Fundacién del Cerebro.
Ha formado parte de la Junta Directiva de la SEN como responsable de las vocalias de
Comunicacion y Relaciones Internacionales. Ha sido miembro de la Junta de los Grupos de
Estudio de Cefaleas y Neurooftalmologia de la SEN y Vocal de la Asociacién Madrilefia de
Neurologia.

Ha sido el impulsor y principal responsable de actividades tan conocidas y singulares

T

como "El Arte y las Mariposas del Alma", “Un dia mas”, el Congreso de Residentes de Neurologia,

la Academia de Semiologia, la Plataforma online PCI, los Encuentros entre el Cerebro y las
Ciencias en Cosmocaixa, la Literatura y la Neurologia en la Biblioteca Nacional, la Creatividad y
el Cerebro en el Circulo de Bellas Artes de Madrid, o la Neurogastronomia y la Neurologia de los
Sentidos en los Cursos de Verano de la UCM, entre otras.

Es miembro del Comité Editorial de Headache Research and Treatment, Neurologia,
Revista de Neurologia, Kranion, Neuroscience and History y Lancet Neurology (castellano). Ha
sido Editor Jefe del Journal of Neurology and Neuroscience.

Ha publicado mas de 200 articulosen revistas nacionales e internacionales
indexadas, mas de 30 capitulos y ha editado varios libros. Es ponente habitual en congresos y
reuniones cientificas y ha organizado un sinnimero de ellas.

Se le concedid elPremio SEN Cefaleas en su modalidad cientifica. Colabora

habitualmente con asociaciones de pacientes y es Miembro de Honor de varias de ellas. Ayudd

a la constitucién de la Asociacion de Pacientes de Parkinson “Taray” en 2000.

Secretario y responsable del Area de Cultura e Historia

David Ezpeleta Echavarri

Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad de Navarra,
hizo la residencia de Neurologia en el Hospital General

Universitario Gregorio Marafion de Madrid. Es neurdlogo en el
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Hospital Universitario Quirénsalud Madrid, la Fundacién Vianorte-Laguna de Madrid y el
Hospital San Juan de Dios de Pamplona.

Fue coordinador hospitalario de la asignatura Neurologia y Neurocirugia (Medicina,
Universidad Europea de Madrid) durante las 3 primeras promociones (2012-2015). Ha sido
coordinador académico en la Universidad Internacional de La Rioja (2016-2017).

Ha desempefiado numerosos cargos relacionados con la SEN, especialmente en el Grupo
de Estudio de Cefaleas, que coordind durante 2013-2014. Ha sido miembro del Comité de
Docencia y Acreditacién de la SEN, del Comité ad-hoc del Sistema Evaluativo de Residentes y
mas recientemente del Comité Editorial del Plan Estratégico Nacional para el Tratamiento
Integral de las Enfermedades Neuroldgicas (PENTIEN Il, 2016) y el Comité Cientifico de la SEN
(2016-2017). Recibio el Premio Cefaleas 2015 de la SEN en su modalidad social por impulsar y
coordinar el Concurso de Relato Breve del Grupo de Estudio de Cefaleas. Es coeditor de la
vigente Guia oficial de practica clinica en cefaleas de la SEN.

Cuenta con mas de 60 publicaciones en revistas neuroldgicas y 55 capitulos en libros. Ha
organizado numerosas reuniones cientificas. Es revisor externo de Neurologia, Revista de
Neurologia, Neurosciences and History y Medicina Oral, Patologia Oral y Cirugia Bucal, entre
otras revistas.

En la actualidad es miembro del Comité ad-hoc de Nuevas Tecnologias de la SEN,
Secretario del Grupo de Estudio de Humanidades e Historia de la Neurologia de la SEN, Vocal y
Director de los Cursos del Comité de Docencia y Acreditacién de la SEN, Director de la Revista

de Neurologia y Neurohumanidades Kranion y Editor Asociado de la revista Neurosciences and

History.

Tesorera y responsable del Area Econémica

Maria Teresa Martinez de Albéniz Zabaleta

Licenciada en Medicina y Cirugia por la Universidad de Navarra. Ha
prestado servicio desde 1996 en distintos hospitales y centros del

Servicio Vasco de Salud/Osakidetza. Desde 2008 trabaja en el

Servicio de Neurologia del Hospital Universitario Donostia, donde
es Jefe de Seccién de Enfermedades Cerebrovasculares e Integracion y coordina su Unidad de
Ictus.

Ha cursado el Programa Avanzado en Gestion de Unidades Clinicas de ESADE Business

School (2008-2009) y el de Competencias Avanzadas en Gestidn, Facultad de Empresariales,
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Mondragdn Unibertsitatea, Ofiati (2012). Es profesora asociada de Neurologia en la Universidad
del Pais Vasco.

Ha sido Secretaria del Proyecto Ictus en 2016-2018 y Secretaria y Vocal por Gipuzkoa en
la Sociedad Vasca de Neurologia. Es miembro de la SEN, la Sociedad de Neurologia del Pais
Vasco, la Sociedad Espafiola de Neurosonologia y, desde 2015, del Consejo Asesor de
Enfermedades Cardiovasculares del Pais Vasco.

Ha participado en 160 comunicaciones a congresos y mds de 30 proyectos de
investigacion en calidad de investigador colaborador o principal. Ha contribuido con mds de 40

publicaciones en revistas y libros de cardcter nacional e Internacional.

Vocal responsable del Area Docente y de Formacion Continuada

Paula Martinez Agredano

Especialista en Neurologia durante 8 aios en el Hospital Virgen del
Rocio de Sevilla, actualmente trabaja en el Hospital Reina Sofia de
Cérdoba. Realizd la especialidad en Neurologia y una

subespecializacién como fellow de Neurofisiologia Clinica en la

University of Minnesota, USA. Previamente, habia trabajado
durante 6 aflos como postdoctoral fellow y research associate en la Oklahoma State University,
Georgetown University y Alzheimer Reserch Center-Regions Hospital.

Ha recibido el Premio John R. Gates, otorgado por la University of Minnesota, por su
labor humanistica y espiritu académico. Ha pertenecido o pertenece a numerosas sociedades
cientificas, como la SEN, la Academia Americana de Neurologia, la Academia Americana de
Neurofisiologia clinica, la Academia Americana de Electrodiagnéstico y Medicina Neuromuscular
y la Asociacién Nacional Sigma Delta Epsilon, Women in Science, donde fue tesorera durante 2
afos.

Ha servido en comités editoriales de revistas especializadas de epilepsia. Ha participado
en varios proyectos de investigacidn en ciencias basicas y ensayos clinicos. Cuenta con 12
articulos en publicaciones cientificas y mas de 45 ponencias en congresos nacionales e
internacionales. Ha participado como ponente en varios congresos nacionales e internacionales

con subespecializacion en epilepsia.
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Vocal responsable del Area de Comunicacién

Pablo Eguia del Rio

Jefe de Neurologia del Hospital Doctor José Molina Orosa,
Lanzarote. Es especialista en Medicina Familiar y en Neurologia. Ha

desarrollado su labor en diferentes niveles asistenciales: Atencion

\ Primaria, Urgencias Hospitalarias y Neurologia.
Licenciado en medicina y cirugia por la Universidad del Pais Vasco. Ha cursado el programa de
Direccidn e Innovacién en el sector salud del IE Business School.

Es tutor de Neurologia en la formacién de residentes de Medicina Familiar y Comunitaria.
Tiene especial interés en gestidn clinica, liderazgo, trabajo en equipo, comunicacién y relacién
médico-paciente.

Fue Vocal de la Sociedad Canaria de Neurologia de 2010 a 2016 y es su Presidente desde
noviembre de 2016. Pertenece a la SEN desde 2004 y es miembro de los Grupo de Estudio de

Enfermedades Desmielinizantes y de Cefaleas. Es autor de varias publicaciones en revistas

internacionales, comunicaciones a congresos y capitulos en libros de Neurologia.

Vocal responsable del Area de Atencién a los Socios e Innovacién

Francisco Escamilla Sevilla

Neurdlogo del Servicio de Neurologia del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves (HUVN) de Granada. Doctor en Medicina y
Cirugia, con premio extraordinario de doctorado, por la
Universidad de Granada. Es experto en Trastornos del Movimiento,

Epidemiologia e Investigacion Clinica (Escuela Andaluza de Salud

Publica) y en Genética Médica. Ha sido tutor de residentes de Neurologia entre 2004-2012.

Es responsable de la Unidad Multidisciplinaria de Trastornos del Movimiento y Cirugia
Funcional del HUVN, en la actualidad Unidad de Referencia Nacional (CSUR). Es investigador del
grupo de investigacion "Enfermedad de Parkinson y otros trastornos del movimiento",
acreditado por el Plan Andaluz de Investigacién de la Junta de Andalucia (CTS-513), y del
Instituto de Investigacidn Biosanitaria de Granada. Como investigador principal y colaborador

ha desarrollado distintos proyectos de investigacion relacionados con la enfermedad de
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Parkinson y otros trastornos del movimiento, financiados por la Consejeria de Salud de
Andalucia, el Instituto de Salud Carlos Ill y otros organismos.

Es miembro de la SEN desde 1998 y del Grupo Espafiol de Trastornos del Movimiento
desde 2004. Ha sido miembro del Comité Cientifico de la SEN (2016-2018). Actualmente es el
coordinador del Grupo Andaluz de Trastornos del Movimiento de la Sociedad Andaluza de
Neurologia.

Es autor de publicaciones nacionales e internacionales y ha participado en numerosas
ponencias relacionadas la mayoria de ellas con la enfermedad de Parkinson. Ha participado
como revisor en revistas nacionales e internacionales relacionadas con los Trastornos del

Movimiento.

Vocal responsable del Area de Neurdlogos Jévenes

Débora Maria Cerdan Santacruz

Neurdloga especialista de area del Complejo Hospitalario de

Segovia, donde hizo la residencia, desde mayo de 2018. Es Doctora

en Medicina y Cirugia tras la defensa de la tesis: “Incontinencia

anal: resultados a muy largo plazo de la esfinteroplastia y tratamientos complementarios”, con

la calificacion de Sobresaliente “Cum Laude” (junio de 2018).

Es miembro del International Parkinson Disease Genomics Consortium, con diversas
publicaciones en revistas de alto impacto. Ha defendido mas de 30 comunicaciones en

congresos tanto nacionales como internacionales.

Vocal responsable del Area Internacional

David Garcia Azorin

Es neurdlogo de la Unidad de Cefaleas del Servicio de Neurologia
del Hospital Clinico Universitario de Valladolid. Coordinador del
Grupo de Estudio de Neurofarmacologia y Neuroquimica de la SEN.

Antiguo vocal del grupo de Neurdlogos Jovenes de la SEN.

Miembro del Grupo de Estudio de Cefaleas de la SEN.
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Ha sido colaborador docente en la Universidad Complutense de Madrid (2015-2017) y
en la Universidad de Valladolid (2017-2019) y es Profesor de Neurologia en la Universidad
Europea de Madrid (2016-2019). Actualmente participa en el Master of Headache Disorders de
la Universidad de Copenhague (2018-2019) y el Master Program of Clinical Research de la
Universidad Internacional de Dresden.

Es representante del Teaching Course Sub-committee de |la European Academy of
Neurology (EAN), miembro del grupo de Neurdlogos Jovenes y Fellows de Investigacion de la
EAN, y miembro representante de los Grupos de Estudio de Neuroinfecciosas y Cefaleas de la
EAN. Es representante espafiol del Juniors Committee de la International Headache Society (IHS),
miembro del Grupo de Estudio de Cefaleas secundarias de la IHS y Fellow de la Escuela de
Estudios Avanzados de Cefaleas de la European Headache Federation.

Cuenta con numerosas comunicaciones y publicaciones en congresos y revistas tanto
nacionales como internacionales. Es revisor de Medicine, BMJ Case Reports, Journal of Headache
and Pain y Cephalalgia, entre otras revistas.

Desde tercero de Medicina hasta la actualidad ha realizado estancias clinicas en India,
Honduras, Camerun (5), Costa de Marfil, Ghana, Dinamarca y Norteamérica. En 2017 organizd

el primer Curso de Neurologia para profesionales sanitarios de Camerun.

Vocal responsable del Area de Relaciones Profesionales

Susana Arias Rivas

Neurdloga de la Unidad de Ictus, Hospital Clinico Universitario,
EOXI Santiago de Compostela. Colaborador docente en la
Universidad de Santiago de Compostela, Facultad de Medicina.
Vocal de la Sociedade Galega de Neuroloxia en 2011-2016.

Secretaria del Grupo de Enfermedades Cerebrovasculares de

A

SEN, dentro del Comité de Docencia y Acreditacidn de la SEN, desde 2009.

Galicia en 2009-2015. Pertenece al Cuerpo de Evaluadores de la

Ha defendido numerosas comunicaciones en el ambito de la enfermedad
cerebrovascular en congresos nacionales e internacionales. Es autora y coautora de numerosas
publicaciones en el campo de la enfermedad cerebrovascular en revistas de prestigio
internacional, asi como en diferentes libros. Ha participado en ensayos clinicos en enfermedad

cerebrovascular.
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Vocal responsable del Area de Relaciones Sociales

Silvia Gil Navarro

Es Doctora en Neurociencias por la Universidad de Barcelona.
Obtuvo la licencia médica USMLE de los Estados Unidos vy realizd

una estancia posdoctoral en el Mount Sinai Medical Center de

Florida.

Ha trabajado como neurdloga en la Unidad de Alzheimer y otros trastornos cognitivos
del Hospital Clinic de Barcelona, el Adelaide and Meath Hospital de Dublin y en la Fundacién
Jiménez Diaz de Madrid. Desde 2016 forma parte del equipo de la Fundacid ACE, Institut Catald
de Neurociencies Aplicades, UIC, CIBERNED de Barcelona. Esta vinculada a la Universitat
Internacional de Catalunya.

Es miembro del Grupo de Estudio de la Conducta y Demencias de la SEN y del Grupo de
Estudio de Cognicidn y Conducta de la Sociedad Catalana de Neurologia. Ha participado como
investigadora en varios ensayos clinicos en la enfermedad de Alzheimer.

Es una de las neurdlogas coordinadoras del proyecto europeo PreDaDQol (Ethical and
legal framework for Predictive Diagnosis of Alzheimer's Disease Quality Of Life of individuals at
risk and their close others). Participa en proyectos de investigacion propios de la Fundacié ACE
(FACEHBI -Fundacio ACE Healthy Brain Initiative- y GR@CE -Genome Research at Fundacio ACE-
) asi como en el proyecto europeo MOPEAD (Models Of Patient Engagement in Alzheimer's
Disease), entre otros. Ha publicado 22 articulos en revistas cientificas y ha defendido numerosas

comunicaciones en congresos nacionales e internacionales.

Es miembro del proyecto “Dopamina Coop”, que realiza talleres preventivos del

deterioro cognitivo mediante el teatro.
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